OK 24.
En samlet kredsstyrelse anbefaler at stemme ja til det foreliggende overenskomstforlig.

Rammen blev bestemt af forliget pa det statslige omrade, og lgd pa 8,8 % over to ar.
Der er to resultater, som vi skal forholde os samlet til.
Det generelle forlig omhandler alle der er del af forhandlingsfaellesskabet, som dakker,

leerere, paedagoger, sygeplejersker, sosuer og en lang reekke kommunalt ansatte faggrup-
per. Her blev der aftalt 6,8 % af rammen.

Generelle Ignstigninger inkl. re- 5,74 % 0,77 % 6,51 %
guleringsordningen

Organisationsmidler 2,00 % 2,00 %
@vrige forbedringer 0,04 % 0,045 % 0,085 %
Forbedringer i alt 5,78 % 2,82 % 8,60 %

Hertil kommer en forventet reststigning pa 0,2 % i OK-perioden og dermed en samlet gko-
nomisk ramme pa 8,8 %.

Vi navner herunder de resultater, der resulterede i vores samlede anbefaling:

Lgnstigningerne i det generelle forlig alene svarer til en forventet reallgnsfremgang i perio-

den pa 2,17%.

De falder tidligt i perioden. 4 % falder allerede 1. april. | oktober 24 falder yderligere 1,74 %.
Der er forbedringer pa faedres barsel, sa man nu far lgn i 10 uger mod fgr 7 uger.

Der er indfgrt en ekstraordinaer forhandling sidst i perioden.

St. Bededagstillaegget pa 0,45 % er vekslet til en forbedring pa 0,53 % pa Seerligt Ferietillaeg.
Indekset, som man bruger til beregningen af reguleringsordningen er skiftet ud med et nyt,

der vurderes at veere fordelagtigt til vores side.

Det specielle forlig, hvor det for vores vedkommende er Laerernes Centralorganisation, der
forhandler, udmgnter de 2 % som er beskrevet ovenfor som organisationsmidler.

Forliget indeholder bl.a.:
Et tillaeg for alle lzerere i almenomradet pa ca. 4.800 kr. arligt i aktuelt Ignniveau pr.
1.4.2025. Dette omfatter ogsa leerere pa de 11 folkeskoler, der underviser i specialklasser,



LKT-klasser, Helhedsafdelingen osv..

Forhgjelse af frit valg-tilleegget fra 1,38 % til 1,64 %.

Afsaettelse af 150 mio. kr. til efter-videreuddannelse via den kommunale kompetencefond.
En central praktikaftale, der tilpasses den nye leereruddannelse. Midlerne fra denne aftale
kommer ikke fra de 8,8 % i overenskomstforliget.

Samlet set kan man kalde forliget for et 8,8%+ - resultat. Det skal vi tilbage til 2008 for at
finde tilsvarende. Det indhenter ikke hele reallgnstabet fra perioden 2021-24, men er et
stort skridt i den rigtige retning.

Vores medlemmer pa Pilehaveskolen vil maske vaere aergerlige over, at en stor del af de 2%
udmgntes til almenomradet, og at de dermed ikke tilgodeses i denne del af overenskom-
sten.

Gordon @rskov siger i forbindelse med forliget, at vurderingen var, at lgnforskellen mellem
det almene omrade og specialskoleomradet var blevet for stor.

Hvis man arbejder pa en selvstaendig specialskole far man et specialskoletilleeg pa 18.600 kr.
i 00-niveau. Hertil kommer et timebaseret ikke-pensionsgivende tillaeg pa 18,92 kr. pr. un-
dervisningstime.

Dette skal holdes op imod, at man nu tilgodeser leererne pa almenomradet med et tillaeg pa
4.800 kr. Det mener vi godt kan forsvares.

Medlemskab af Danmarks Laererforening.

Vi oplever desveerre kolleger, der ikke gnsker at veere medlem af Danmarks Leererforening.
Det er en utrolig kortsigtet beslutning.

Umiddelbart har det ingen konsekvenser for den enkelte. Man far samme Ign og maerker
ikke umiddelbart ndringer i sin hverdag.

Og Danmarks Laererforening/Vestfyns Leererkreds bestar og arbejder videre, ogsa til gavn
for ikke-medlemmer.

Den nyligt indgaede overenskomst kunne f.eks. Ikke veere indgaet, hvis ikke der var med-
lemmer, der kunne betale for foreningens indsats.

Dem, der veelger at melde sig ud, veelger at lade sine kolleger betale for den service, som de
fortsat modtager. For den enkelte kan det vaere en Igsning, der synes attraktiv. For fzelles-
skabet er det undergravende.

Maske fornemmer man ikke fordelene ved at veere medlem. Maske er man ikke enigien
linje, som vi har lagt. Maske er man traengt gkonomisk og vaelger at spare kontingentet.
Man skal bare vide, at man hermed palaegger sine kolleger en ekstra byrde for at bevare
fagforeningens position.

Vi vil derfor opfordre til, at man fortsat bakker op om fallesskabet og er medlem af sin fag-
forening. Skulle man mene, at man kunne skaffe bedre resultater, eller leegge en bedre poli-
tisk linje, kan man mgde op til generalforsamling, stille op til en tillidspost eller bruge sin
indflydelse ved at henvende sig til de tillidsvalgte.

Vi har i dette forar vaeret ude med blomster til to pensionerede medlemmer, der efter man-
ge ars trofast medlemskab fyldte 77 ar og dermed blev kontingentfrie. Tak for jeres og lige-
stilledes trofaste og vaerdifulde medlemskab. Og tillykke med kontingentfritagelsen.

Mere end 95 % af de medlemsberettigede, uddannede laerere vaelger fortsat medlemska-
bet. Tak for det.

Lgn til pensionerede ansatte.
Assens Kommune leegger i sin nyligt vedtagne seniorpolitik op til, at man i stigende grad kan



ansatte pensionerede medlemmer. Derfor henvendte vi os til kommunen og foreslog at
pensionisters lgnvilkar skulle bringes pa linje med gvrige ansattes. | gjeblikket betaler As-
sens Kommune lgn svarende til en overenskomstansat, men ikke pension. Hermed sparer
de 17,3 % ved at ansaette en pensioneret lerer i et vikariat

| en tid, hvor der er udsigt til leerermangel, og dermed ogsa brug for zeldre lzerere, der vil
patage sig en ekstra tjans, ville det veere rimeligt, at kommunen bragte aflgnningen pa ni-
veau med ikke-pensionerede ansatte.

Vi fik et afslag. Assens Kommune gnsker ikke samlet set at aflgnne pensionerede laerere pa
niveau med ikke-pensionerede lzrere.

Fa uger efter afslaget blev det offentliggjort, at det er Igst centralt ved overenskomst 2024.
Pensionerede leerere omfattes nu af overenskomsten og dermed ogsa af pensionsbestem-
melserne.

Pr. 1.4.2024 vil det veere gaeldende, ogsa i Assens Kommune.

Store Bededagstillaeg.

Opmarksomme medlemmer vil have bemaerket, at der er dukket et nyt tillaeg op pa lgn-
sedlen for januar maned. Nemlig ”Store Bededagstillaeg”. Det er saledes synligt for alle, at
vi bliver betalt for den ekstra arbejdsdag. Tilleegget udger 0,45 % af manedslgnnen, inkl.
pension. Pr. 1.5.2024 indgar tilleegget med 0,53 % som et forhgjet szerligt ferietillaeg. Her-
med vil det ikke laengere vaere synligt med en seerlig linje pa Ignsedlen.



mailto:084@dlf.org
http://www.vestfyns-laererkreds.dk/

