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Tryk her for at se video 
 
 
 

 
Fokus på modtagelse af nyuddannede lærere 
Vestfyns Lærerkreds har gennem længere tid haft særligt fokus på nyuddannede læreres 
start i professionen. Fra august etableres derfor et kommunalt netværk for lærere med un-
der to års erfaring. Initiativet understøtter samtidig den fælles forpligtelse fra OK26 om at 
sikre tydelige og beskrevne rammer for introduktionen til lærergerningen. 
Netværket i Assens Kommune skal bidrage til øget trivsel, faglig udvikling og en stærkere 
tilknytning til arbejdspladserne og kommunen blandt nyuddannede lærere. 
Forløbet består af fire workshops med fokus på: 
• Netværksdannelse, samarbejde og kollegiale fællesskaber 
• Forældresamarbejde, skole-hjem-samtaler og konflikthåndtering 
• Prioritering og strukturering af arbejdsopgaver 
• Klasserumsledelse og udvikling af inkluderende læringsmiljøer 
Indsatsen faciliteres af forvaltningen og gennemføres som et fælles projekt mellem 
Vestfyns Lærerkreds, skolerne og forvaltningen. 
Samtidig har de enkelte skoler ansvar for den lokale opfølgning og for at sikre en langsigtet 
plan for modtagelse, introduktion og støtte til nyansatte lærere. 
 
Projekt BLIV 
Projekt BLIV har til formål at styrke medarbejdernes tilknytning til Assens Kommunes ar-
bejdspladser gennem et forbedret arbejdsmiljø og udviklingen af attraktive arbejdspladser. 
På skoleområdet er der særligt fokus på håndtering af vold, høje følelsesmæssige krav i ar-
bejdet samt modtagelse og fastholdelse af nyuddannede lærere. 
I det kommende skoleår vil Lokal MED derfor arbejde med indsatser, der kan forebygge 
psykisk nedslidning og arbejdsulykker relateret til høje følelsesmæssige belastninger og 
vold. 
Målet er at styrke trivslen, reducere antallet af arbejdsulykker og mindske personaleom-
sætningen. Dette gælder særligt blandt nyansatte og nyuddannede medarbejdere, som i 
dag er overrepræsenteret i statistikkerne over medarbejderafgang. 
 

 

I ønskes alle en rigtig,  

god sommerferie 

https://www.youtube.com/watch?v=eVoPSqYrhO8
https://www.youtube.com/watch?v=nOwdbaP_ZoA


 

 

Ny regering – forventninger til folkeskolen 
Efter en noget langtrukken proces har Danmark omsider fået en ny regering. Under valg-
kampen blev der fremsat en række løfter om styrkelse af folkeskolen, og flere af disse er nu 
indarbejdet i regeringsgrundlaget. Næste skridt bliver at omsætte intentionerne til konkrete 
initiativer, som kan mærkes på landets skoler. 
Regeringen har afsat i alt 5 mia. kr. til indsatser på børne-, unge- og skoleområdet. En bety-
delig del af midlerne forventes at tilfalde folkeskolen, men den konkrete udmøntning afven-
ter fortsat. 
Der er samtidig fokus på rekruttering og fastholdelse af lærere, hvilket er en afgørende for-
udsætning for folkeskolens udvikling. I den forbindelse lægges der op til at forbedre mulig-
hederne for at uddanne sig til merit-lærer. 
Fra skolestarten i 2027 vil regeringen desuden igangsætte en målrettet indsats på de 100 
skoler, hvor eleverne har de største faglige udfordringer i dansk og matematik. Derudover 
lægges der op til en styrket indsats for at sikre ro, trivsel og undervisningsparathed i både 
folkeskolen og på ungdomsuddannelserne, herunder en tydelig nultolerance over for vold 
og kriminalitet. 
Dette er blot et udvalg af de initiativer for folkeskolen, som beskrives i regeringsgrundlaget. 
Nu bliver det afgørende, at ambitionerne omsættes til konkrete forbedringer lokalt, så de 
afsatte midler bidrager til bedre rammer for undervisningen og flere uddannede lærere om-
kring kerneopgaven. 
 

Sygdom før eller under ferien 
Der er to forskellige regelsæt for sygdom i ferie, og mulighed for at få erstatningsferie.  
Hvis du er syg før ferien begynder, er du berettiget til at holde ferien på et andet tidspunkt.  
Det kræver, at du er meldt syg senest ved arbejdstids start på første feriedag efter de ret-
ningslinjer, der er gældende for sygemelding på din arbejdsplads. 
 
Bliver du syg i løbet af ferien, skal du sygemelde dig og være opmærksom på de regler, som 
er gældende herfor. Dem kan man læse nærmere om her:  
Syg før eller under ferie | Løn og vilkår, Danmarks Lærerforening  

Da vi ikke har ferie i vinterferien, skal man erstatte vinterferien med efterårsferien i eksem-
plet.  

Kredskontor: 
Skolevej 6 
5683 Haarby 
tlf. 64721064 

 
e-mail:  
084@dlf.org 
Hjemmeside:  
www.kreds84.dlf.org 
 
Kontorets åbningstider: 
 
Mandag — Torsdag      8.30 - 15(tlf. til 16) 
Fredag                  8.30 - 13 (tlf. til 14)
  

Kredsstyrelsen:  
 
Kredsformand 
Simon Gotthelf, Tallerupskolen 
 
Næstformand, sagsbehandler, kredskasse-
rer. 
Karsten Jørgensen, Pilehaveskolen  
 
Medlem af Kursus– og Pædagogisk Politisk 
forum. 
Louise Kragh Petersen, Vissenbjerg Skole 
 
Medlem af Arbejdsmiljøpolitisk forum. 
Kristina Egede Estad, Aarupskolen 

Vestfyns Lærerkreds 
 

Danmarks Lærerforening, kreds 84. 

https://www.dlf.org/loen-og-vilkaar/ferie/syg-foer-eller-under-ferie/#:~:text=Syg%20f%C3%B8r%20eller%20under%20ferie
mailto:084@dlf.org

