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Fokus pa modtagelse af nyuddannede lzerere

Vestfyns Leererkreds har gennem laengere tid haft seerligt fokus pa nyuddannede lzereres
start i professionen. Fra august etableres derfor et kommunalt netvaerk for lzerere med un-
der to ars erfaring. Initiativet understgtter samtidig den faelles forpligtelse fra OK26 om at
sikre tydelige og beskrevne rammer for introduktionen til laerergerningen.

Netvaerket i Assens Kommune skal bidrage til gget trivsel, faglig udvikling og en steerkere
tilknytning til arbejdspladserne og kommunen blandt nyuddannede lzerere.

Forlgbet bestar af fire workshops med fokus pa:

. Netvaerksdannelse, samarbejde og kollegiale faellesskaber

. Foraldresamarbejde, skole-hjem-samtaler og konflikthandtering
. Prioritering og strukturering af arbejdsopgaver

. Klasserumsledelse og udvikling af inkluderende lzeringsmiljger

Indsatsen faciliteres af forvaltningen og gennemfgres som et feelles projekt mellem
Vestfyns Leererkreds, skolerne og forvaltningen.

Samtidig har de enkelte skoler ansvar for den lokale opf@lgning og for at sikre en langsigtet
plan for modtagelse, introduktion og stgtte til nyansatte laerere.

Projekt BLIV

Projekt BLIV har til formal at styrke medarbejdernes tilknytning til Assens Kommunes ar-
bejdspladser gennem et forbedret arbejdsmiljg og udviklingen af attraktive arbejdspladser.
Pa skoleomradet er der sarligt fokus pa handtering af vold, hgje fglelsesmaessige krav i ar-
bejdet samt modtagelse og fastholdelse af nyuddannede laerere.

| det kommende skolear vil Lokal MED derfor arbejde med indsatser, der kan forebygge
psykisk nedslidning og arbejdsulykker relateret til hgje fglelsesmaessige belastninger og
vold.

Malet er at styrke trivslen, reducere antallet af arbejdsulykker og mindske personaleom-
saetningen. Dette geelder szerligt blandt nyansatte og nyuddannede medarbejdere, som i
dag er overrepraesenteret i statistikkerne over medarbejderafgang.



https://www.youtube.com/watch?v=eVoPSqYrhO8
https://www.youtube.com/watch?v=nOwdbaP_ZoA

Ny regering — forventninger til folkeskolen

Efter en noget langtrukken proces har Danmark omsider faet en ny regering. Under valg-
kampen blev der fremsat en raekke Igfter om styrkelse af folkeskolen, og flere af disse er nu
indarbejdet i regeringsgrundlaget. Naeste skridt bliver at omsaette intentionerne til konkrete
initiativer, som kan maerkes pa landets skoler.

Regeringen har afsat i alt 5 mia. kr. til indsatser pa bgrne-, unge- og skoleomradet. En bety-
delig del af midlerne forventes at tilfalde folkeskolen, men den konkrete udmgntning afven-
ter fortsat.

Der er samtidig fokus pa rekruttering og fastholdelse af lzerere, hvilket er en afggrende for-
udsaetning for folkeskolens udvikling. | den forbindelse laegges der op til at forbedre mulig-
hederne for at uddanne sig til merit-lzerer.

Fra skolestarten i 2027 vil regeringen desuden igangsaette en malrettet indsats pa de 100
skoler, hvor eleverne har de stgrste faglige udfordringer i dansk og matematik. Derudover
laegges der op til en styrket indsats for at sikre ro, trivsel og undervisningsparathed i bade
folkeskolen og pa ungdomsuddannelserne, herunder en tydelig nultolerance over for vold
og kriminalitet.

Dette er blot et udvalg af de initiativer for folkeskolen, som beskrives i regeringsgrundlaget.
Nu bliver det afggrende, at ambitionerne omsaettes til konkrete forbedringer lokalt, sa de
afsatte midler bidrager til bedre rammer for undervisningen og flere uddannede lzerere om-
kring kerneopgaven.

Sygdom fgr eller under ferien

Der er to forskellige regelszet for sygdom i ferie, og mulighed for at fa erstatningsferie.

Hvis du er syg fgr ferien begynder, er du berettiget til at holde ferien pa et andet tidspunkt.
Det kraever, at du er meldt syg senest ved arbejdstids start pa fgrste feriedag efter de ret-
ningslinjer, der er geeldende for sygemelding pa din arbejdsplads.

Bliver du syg i Igbet af ferien, skal du sygemelde dig og vaere opmaerksom pa de regler, som

er geldende herfor. Dem kan man laese neermere om her:
Syg for eller under ferie | Lon og vilkar, Danmarks Laererforening

Da vi ikke har ferie i vinterferien, skal man erstatte vinterferien med efterarsferien i eksem-
plet.



https://www.dlf.org/loen-og-vilkaar/ferie/syg-foer-eller-under-ferie/#:~:text=Syg%20f%C3%B8r%20eller%20under%20ferie
mailto:084@dlf.org

