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| Hilsen fra formanden

Afstemning om OK26

Kzere medlemmer af Vestfyns Lzaererkreds.
| perioden 10. april — 22. april er der afstemning om OK26. Din stemme er vigtig, og vi op-
fordrer alle til at deltage.

Hovedpunkter i forliget
Det samlede resultat indeholder en reekke forbedringer:
e Solid Isnfremgang. Der er aftalt generelle Ignstigninger pa 6,27 %, med en god
udmentningsprofil — herunder 2,4 % allerede pr. 1. april 2026.

Hertil kommer midler fra organisationsforhandlinger, hvor 2 % er malrettet vores

medlemsgrupper og udmgntes bl.a. til:

o Forhgjelse af grundlgnstillaeg og almentilleeg

e Forhgijelse af kvalifikationslgn efter 4 ar til konsulenter og psykologer
Forhgjelse af kvalifikationslgn efter 12 ar til leerere, bgrnehaveklasseledere og vej-
ledere. For en gennemsnitlig laererlgn svarer det samlet set til ca. 3.600 kr. mere
om maneden samt ca. 693 kr. ekstra i pension ved afslutning af overenskomstpe-
rioden.

e Bedre vilkar for bgrnefamilier Der indfgres barnets 0. og 3. sygedag, og barsels-
rettighederne forbedres.

e Ny fritvalgsordning. De nuvaerende rettigheder til 6. ferieuge og seniordage beva-
res, og der indfgres en ny arlig fritvalgsdag for medlemmer uden ret til omsorgs-

eller seniordage.

e Forbedring for bgrnehaveklasselaerere: Graensen for undervisningstillaeg ned-


https://www.youtube.com/watch?v=eVoPSqYrhO8
https://www.youtube.com/watch?v=eVoPSqYrhO8

sattes fra 836 til 796 timer.

Kredsstyrelsens anbefaling

Kredsstyrelsen i Vestfyns Laererkreds anbefaler et ja til OK26. Vi vurderer, at resultatet in-
deholder vaesentlige forbedringer — iszer pa Ign, frit valg og vilkar for bgrnefamilier.
Samtidig ma vi konstatere, at der fortsat er omrader, hvor vi ikke er i mal. Det geelder szer-
ligt seniorvilkar og arbejdsmiljg, hvor der fortsat er stor afstand mellem parterne.

Hvordan stiger Ignnen i perioden 1. april 2026 — 31. marts 2029 som fglge af 0K26?
(Pa betingelse af, at forliget godkendes af medlemmerne)

Den centrale aftale:

Generelle Ignstigninger

Pr. 1. april 2026 ydes en generel Ignforhgjelse pa 2,20 pct.

Pr. 1. oktober 2026 ydes en generel Ignforhgjelse pa 0,70 pct.

Pr. 1. oktober 2027 ydes en generel Ignforhgjelse pa 0,70 pct.
Pr. 1. april 2028 ydes en generel Ignforhgjelse pa 1,60 pct.

Pr. 1. oktober 2028 ydes en generel Ignforhgjelse pa 0,70 pct.
Pr. 1. januar 2029 ydes en generel Ignforhgjelse pa 0,16 pct.

Reguleringsordningen betyder, at der hvert ar i oktober reguleres i forhold til Ignudviklingen
pa det private arbejdsmarked.

1.4.2026:
Deltidsansatte ligestilles mht. overarbejde med fuldtidsansatte, sa de far ret til at fa tillagt
50 % ved mer/overarbejde.

Organisationsforhandlingerne (LC):

1.4.2027:

Forhgijelse af grundign:

. Grundlgn forhgjes med 1.000 kr. (gaelder for alle laerere/bgrnehaveklasseledere, uan-
set anciennitet)

Forhgijelse af kvalifikationslgn med 12 ars erfaring:
Tillegget forhgjes med 2.000 kr. udover de 1.000 kr. i grundlgn. Altsa til i alt trin 40 +
13.000 kr.

Forhgjelse af Almentillaegget:
Almentilleegget forhgjes fra 4.800 kr. til 9.500 kr.




1.8.2027:

Forhgjelse af Specialskoletillaegget:

Specialskoletillaegget forhgjes fra 18.600 til 33.400.

Til gengaeld bortfalder det ikke-pensionsgivende tillaeg pa 18,92 kr. pr. undervisningstime.
Lerere/bgrnehaveklasseledere, der i skolearet 2026-27 har faet undervisningstilleeg for
mere end 780 undervisningstimer, far et personligt tillaeg pa differencen mellem det udfgr-
te antal timer og 780 timer * 18,92 kr. pr. time. (i 00-niveau)

Det personlige tillaeg har man, sa la&enge man er ansat som laerer eller bgrnehaveklasseleder
ved en selvstaendig folkeskole for privatundervisning i samme kommune. (I Assens Kommu-
ne geelder det for leerere/bgrnehaveklasseledere pa Pilehaveskolen)

Bortfald af tillaeg for tale-hgre-undervisning og Dansk som Andetsprogstilleeg:

Tillzegget bortfalder, men lzerere/bgrnehaveklasseledere, der har faet tillaeg for mere end
100 timers undervisning i skolearet 2026/27 far et personligt tillaeg, svarende til differen-
cen mellem 100 timer og det udfgrte antal undervisningstimer med tillaegget.

Resten af midlerne fra tilleeggene er lagt ind i forhgjelsen af almentillaegget.

Det personlige tilleeg oppebaeres som en personlig ordning, sa laenge vedkommende er an-
sat som lzerer eller bgrnehaveklasseleder og samtidig er ansat pa almenomradet i samme
kommune.

Konsulenter (i PPR i Assens) far et personligt tillaeg svarende til, hvad man har faet udbetalt
af tillaegget i skolearet 2026/27.

Det personlige tilleeg oppebaeres som en personlig ordning, sa laenge vedkommende er an-
sat i den pageeldende stilling som (skole)konsulent uden ledelsesbefgjelser eller som skole-
psykolog og samtidig er ansat i samme kommune.
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