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Afstemning om OK26 
 
Kære medlemmer af Vestfyns Lærerkreds. 
I perioden 10. april – 22. april er der afstemning om OK26. Din stemme er vigtig, og vi op-
fordrer alle til at deltage. 
 
Hovedpunkter i forliget 
Det samlede resultat indeholder en række forbedringer: 

• Solid lønfremgang. Der er aftalt generelle lønstigninger på 6,27 %, med en god 
udmøntningsprofil – herunder 2,4 % allerede pr. 1. april 2026. 

 
Hertil kommer midler fra organisationsforhandlinger, hvor 2 % er målrettet vores 
medlemsgrupper og udmøntes bl.a. til: 
• Forhøjelse af grundlønstillæg og almentillæg 
• Forhøjelse af kvalifikationsløn efter 4 år til konsulenter og psykologer 

Forhøjelse af kvalifikationsløn efter 12 år til lærere, børnehaveklasseledere og vej-
ledere. For en gennemsnitlig lærerløn svarer det samlet set til ca. 3.600 kr. mere 
om måneden samt ca. 693 kr. ekstra i pension ved afslutning af overenskomstpe-
rioden.  
 

• Bedre vilkår for børnefamilier Der indføres barnets 0. og 3. sygedag, og barsels-
rettighederne forbedres. 

 
• Ny fritvalgsordning. De nuværende rettigheder til 6. ferieuge og seniordage beva-

res, og der indføres en ny årlig fritvalgsdag for medlemmer uden ret til omsorgs- 
eller seniordage. 

 
• Forbedring for børnehaveklasselærere: Grænsen for undervisningstillæg ned-

Hilsen fra formanden 

https://www.youtube.com/watch?v=eVoPSqYrhO8
https://www.youtube.com/watch?v=eVoPSqYrhO8


 

 

sættes fra 836 til 796 timer. 
 
Kredsstyrelsens anbefaling 
Kredsstyrelsen i Vestfyns Lærerkreds anbefaler et ja til OK26. Vi vurderer, at resultatet in-
deholder væsentlige forbedringer – især på løn, frit valg og vilkår for børnefamilier. 
Samtidig må vi konstatere, at der fortsat er områder, hvor vi ikke er i mål. Det gælder sær-
ligt seniorvilkår og arbejdsmiljø, hvor der fortsat er stor afstand mellem parterne. 
 
 
Hvordan stiger lønnen i perioden 1. april 2026 – 31. marts 2029 som følge af OK26? 
(På betingelse af, at forliget godkendes af medlemmerne) 
 
Den centrale aftale: 
Generelle lønstigninger  
Pr. 1. april 2026 ydes en generel lønforhøjelse på 2,20 pct.  
Pr. 1. oktober 2026 ydes en generel lønforhøjelse på 0,70 pct.  
Pr. 1. oktober 2027 ydes en generel lønforhøjelse på 0,70 pct.  
Pr. 1. april 2028 ydes en generel lønforhøjelse på 1,60 pct.  
Pr. 1. oktober 2028 ydes en generel lønforhøjelse på 0,70 pct.  
Pr. 1. januar 2029 ydes en generel lønforhøjelse på 0,16 pct. 
 
Reguleringsordningen betyder, at der hvert år i oktober reguleres i forhold til lønudviklingen 
på det private arbejdsmarked.  
 
1.4.2026: 
Deltidsansatte ligestilles mht. overarbejde med fuldtidsansatte, så de får ret til at få tillagt 
50 % ved mer/overarbejde. 

 
Organisationsforhandlingerne (LC): 
 
1.4.2027:  
Forhøjelse af grundløn: 
• Grundløn forhøjes med 1.000 kr. (gælder for alle lærere/børnehaveklasseledere, uan-
set anciennitet) 
 
Forhøjelse af kvalifikationsløn med 12 års erfaring: 
Tillægget forhøjes med 2.000 kr. udover de 1.000 kr. i grundløn. Altså til i alt trin 40 + 
13.000 kr.  
 
Forhøjelse af Almentillægget: 
Almentillægget forhøjes fra 4.800 kr. til 9.500 kr. 
 
 
 
 
 



 

 

Kredskontor: 
Skolevej 6 
5683 Haarby 
tlf. 64721064 

 
e-mail:  
084@dlf.org 

Hjemmeside:  
www.kreds84.dlf.org 
 
Kontorets åbningstider: 
 
Mandag — Torsdag      8.30 - 15(tlf. til 16) 
Fredag                  8.30 - 13 (tlf. til 14) 

Vestfyns Lærerkreds 

1.8.2027: 
Forhøjelse af Specialskoletillægget: 
Specialskoletillægget forhøjes fra 18.600 til 33.400. 
Til gengæld bortfalder det ikke-pensionsgivende tillæg på 18,92 kr. pr. undervisningstime. 
Lærere/børnehaveklasseledere, der i skoleåret 2026-27 har fået undervisningstillæg for 
mere end 780 undervisningstimer, får et personligt tillæg på differencen mellem det udfør-
te antal timer og 780 timer * 18,92 kr. pr. time. (i 00-niveau) 
Det personlige tillæg har man, så længe man er ansat som lærer eller børnehaveklasseleder 
ved en selvstændig folkeskole for privatundervisning i samme kommune. (I Assens Kommu-
ne gælder det for lærere/børnehaveklasseledere på Pilehaveskolen) 
 
Bortfald af tillæg for tale-høre-undervisning og Dansk som Andetsprogstillæg: 
Tillægget bortfalder, men lærere/børnehaveklasseledere, der har fået tillæg for mere end 
100 timers undervisning i skoleåret 2026/27 får et personligt tillæg, svarende til differen-
cen mellem 100 timer og det udførte antal undervisningstimer med tillægget. 
Resten af midlerne fra tillæggene er lagt ind i forhøjelsen af almentillægget. 
Det personlige tillæg oppebæres som en personlig ordning, så længe vedkommende er an-
sat som lærer eller børnehaveklasseleder og samtidig er ansat på almenområdet i samme 
kommune.  
 
Konsulenter (i PPR i Assens) får et personligt tillæg svarende til, hvad man har fået udbetalt 
af tillægget i skoleåret 2026/27.  
Det personlige tillæg oppebæres som en personlig ordning, så længe vedkommende er an-
sat i den pågældende stilling som (skole)konsulent uden ledelsesbeføjelser eller som skole-
psykolog og samtidig er ansat i samme kommune.  
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