
Praktikaftalen: 

 

§ 2: 2 måder at opgøre arbejdstiden på: 

- Indregne i opgaveoversigten 
- Aflønne med tillæg på 50 % 

OBS:  tillæg efter § 4-7 ydes uafhængigt af model, uafhængige af beskæftigelsesgrad, 
pensionsgivende, opgjort i 00-niveau. 

§3: bestemmelser om, hvornår tillæg efter § 4-7 skal udbetales. Definition af praktikforløb og 
praktikgruppe. 

§4: Vejledning af lærerstuderende. 

 2 modeller:  

- Fast tillæg pr. praktikforløb: 3.500 – udbetales ved førstkommende lønudbetaling efter 
afslutning af praktikforløb. Ved udstrakt praktik udbetales løbende med 1/12 i normperioden. 

- Tillæg pr. arbejdstime 400 kr. – udbetales månedsvis efter konkret optælling 
 

- Ledelsen meddeler forud for forløbet, hvilken model, der anvendes. 
- Deltagelse ved interne prøve: 500 kr. pr. prøve – udbetales månedsvis efter konkret optælling 

§5: Koordinering og organisering 

Koordinering, organisering og vejledning af kolleger: 4.300 – udbetales løbende med 1/12 i 
praktikperioden 

Herudover: 700 kr. pr. praktikgruppe pr. praktikforløb, som den ansatte koordinerer for. – udbetales 
løbende med 1/12 i praktikperioden 

§ 6 Praktikundervisning 

Undervisning af praktikstuderende: 120 kr. pr. undervisningstime. Ikke hvis man modtager tillæg efter § 
4,5,7. 

§7 Ledelse: 

500 kr. pr. praktikgruppe pr. praktikforløb – udbetales løbende med 1/12 i normperioden. 

 

Bilag 1: 

Opgaver i forbindelse med praktik. Lister med eksempler: 

- Koordinering og organisering 
- Praktikundervisning 
- Ledelse 


