Praktikaftalen:

§ 2: 2 mader at opgare arbejdstiden pa:

- Indregneiopgaveoversigten

- Aflanne med tilleeg pa 50 %
OBS: tilleeg efter 8 4-7 ydes uafhaengigt af model, uafheengige af beskeeftigelsesgrad,
pensionsgivende, opgjort i 00-niveau.

§3: bestemmelser om, hvornar tilleeg efter § 4-7 skal udbetales. Definition af praktikforlgb og
praktikgruppe.

§4: Vejledning af leererstuderende.

2 modeller:

Fast tilleeg pr. praktikforlgb: 3.500 — udbetales ved farstkommende lgnudbetaling efter
afslutning af praktikforlgb. Ved udstrakt praktik udbetales labende med 1/12 i normperioden.
Tilleeg pr. arbejdstime 400 kr. — udbetales manedsvis efter konkret opteelling

Ledelsen meddeler forud for forlgbet, hvilken model, der anvendes.
Deltagelse ved interne prgve: 500 kr. pr. prave — udbetales manedsvis efter konkret optaelling

§5: Koordinering og organisering

Koordinering, organisering og vejledning af kolleger: 4.300 — udbetales lsbende med 1/12i
praktikperioden

Herudover: 700 kr. pr. praktikgruppe pr. praktikforlgb, som den ansatte koordinerer for. — udbetales
lebende med 1/12 i praktikperioden

§ 6 Praktikundervisning

Undervisning af praktikstuderende: 120 kr. pr. undervisningstime. lkke hvis man modtager tilleeg efter §
4,5,7.

§7 Ledelse:

500 kr. pr. praktikgruppe pr. praktikforlgb — udbetales lgbende med 1/12 i normperioden.

Bilag 1:
Opgaver i forbindelse med praktik. Lister med eksempler:

- Koordinering og organisering
- Praktikundervisning
- Ledelse



