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Lokalaftale vedrerende vilkar for tillidsreprasentanter for laerere
i Folkeskolen i Assens Kommune (50.01 0g 50.02)

Denne lokalaftale er udarbejdet i henhold til:
e Principper for tillidsrepraesentanters vilkér i Assens Kommune
o Assens Kommunes MED-aftale med bilag
e Rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse

Lokalaftalen respekterer de til enhver tid geeldende centrale aftaler om
tillidsrepreesentanters virksomhed og vilkérene herfor.

Tillidsreprasentantens omrade og hverv

Der er enighed om, at varetagelsen af tillidsrepraesentanthvervet er betydningsfuldt for
arbejdspladsen som helhed og dermed for bide ledelse og medarbejdere.
Tillidsrepreesentanten skal have den forngdne tid til udferelsen af hvervet.

Tidsforbrug til tillidsreprasentantopgaver

Hver tillidsrepraesentant tildeles en grundpulje pé 80 timer pr. skoleér. Der tilleegges

1 timer pr. medarbejder tillidsrepreesentanten reprasenterer (opgeres pa tidspunktet for
udsendelse af opgaveoversigter).

Safremt en tillidsrepraesentant deekker flere matrikler, ages grundpuljen med 10 timer. P&
tidspunktet for aftalens indgaelse, geelder dette alene Glamsbjerg skole/10. klasse centret.

Forventet tidsforbrug til ansattelsesforlgb differentieres. P4 sma skoler er tid til ét
ansattelsesforleb inkluderet i det paregnede tidsforbrug. P4 mellemskoler er to
anseettelsesforlgb inkluderet og pa store skoler er tre ansattelser inkluderet.

Sma skoler: Verninge, Brylle, Salbrovad og Pilehave.
Mellem skoler: Peter Willemoes, Ebberup, Haarby, Tallerup og Tommerup.
Store skoler: Aarup, Glamsbjerg og Vissenbjerg.

Opgerelsen inkluderer, faste TR-funktioner jf. rammeaftalen, deltagelse i MED-udvalg,
meder og kurser i leererforenings-regi m.m.

Tid til hvervet findes ved at nedskrive undervisningstiden med det antal timer, som den
enkelte skoles TR tildeles. Tiden skrives under "@vrige opgaver” fx: TR — 130 timer.
Forberedelsestiden rores ikke, men forberedelse til TR opgaver ligger her.

Kurser og mgader i relation til hvervet
Efter anmodning gives der tillidsrepraesentanten forneden tjenestefrihed med henblik pa:

* deltagelse i de af personaleorganisationerne arrangerede tillidsrepraesentantkurser

e udpvelse af hverv, hvortil tillidsreprasentanten er valgt inden for sin
forhandlingsberettigede organisation og

» deltagelse i moder, som arrangeres af den forhandlingsberettigede
personaleorganisation for de tillidsreprasentanter, der er valgt i kommunen.
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I hovedreglen er sddanne kurser og mader berettiget til refusion fra AKUT-puljen, jf.
“Aftale om medindflydelse og medbestemmelse” §15.

Ovrige faciliteter
Det er aftalt, at tillidsrepraesentanten kan anvende arbejdspladsens faciliteter og
udleverede elektroniske udstyr i forbindelse med udevelsen af sit hverv.

Efteruddannelse i relation til det almindelige arbejde
Tillidsrepraesentanten er ligestillet med de ovrige medarbejdere i forhold til deltagelse i
kurser og faglig efteruddannelse i relation til arbejdet.

Lenforhold for faellestillidsreprasentanten
Varetagelsen af hvervet som tillidsrepraesentant ma ikke medfere indtaegtstab.

Aflenning for TR-hvervet er aftalt i forhdndsaftale mellem Assens Kommune og Vestfyns
Leererkreds.

Ikrafttraeden og opsigelse
Lokalaftalen er udarbejdet i forleengelse af Principper for tillidsreprasentanters vilkar i
Assens Kommune

Denne aftale har virkning fra den 01.08.23.

Aftalen kan opsiges helt eller delvist med 3 mdr. varsel, af begge parter uatheengigt af
hinanden.

DatoZ&/i0 2022

For Vestfyns Laerérkred,é

Dato /12-55“7"5
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