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Skriftlig beretning
2024

Denne skriftlige beretning beskriver forhold, som Vestfyns Laererkreds har arbejdet med i
2023. Den skal lzeses i sammenhaeng med den mundtlige beretning pa Generalforsamlingen
den 14. marts 2024, som vil beskrive kredsens kommende indsatsomrader.

Husk generalforsamlingen
i Vestfyns Lzaererkreds d.
14.3.2024 kl. 16.30

Afholdes i:
Samlingshuset Bethesda

Vestergade 8, Vissenbjerg
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Kredsens interne forhold

| maj 2023 flyttede viind i nye lokaler pa Skolevej 6 i
Haarby. Vi er faldet godt til og gleeder os over de
gode rammer. Flytningen bidrager til sikring af kred-
sens fremtidige gkonomi.

Kredsstyrelsen indstiller til generalforsamlingen, at
kontingentet holdes i ro pa trods af en central stig-
ning. For pensionisterne foreslar vi dog en stigning i
koningentet pa 7 kr. pr. maned.

Vi sagde farvel til vores dygtige sekretaer, Pia Bredo
Rasmussen, der gik pa efterlgn i marts 23. Vi har
valgt ikke at vaere bemandet med sekretaer lzenge-
re, da opgaverne efterhanden var begransede. Det
kan betyde, at vi ikke tager telefonen, nar | ringer,
men vi forsgger at ringe tilbage. Ellers kan | altid
skrive til os.

Medlemstallet er svagt opadgdaende og naermer sig
500 medlemmer. Hermed modvirker vi landsten-
densen. Det er godt for kredsens gkonomi, og med-
virker til, at vi kan foresla at seenke det lokale kon-
tingent. Vi arbejder for at bevare en sa hgj med-

lemsandel som muligt.

Kredsen mener: Hgj medlemsandel er afggrende af
mange drsager: indbyrdes solidaritet, at vi reprae-
senterer alle ansatte, at den danske model fungerer
og at vi bevarer muligheden for at veere lokalt re-
praesenteret i Assens Kommune.

Lokal arbejdstid

Assensaftalen har fungeret siden august 2021.
Aftalen bygger pa tillid, samarbejde og fleksibili-
tet. Efter 8 ar med Lov 409 og de stive rammer
den indebar, er der efter kredsens opfattelse
sket en vaesentlig forbedring med Assensafta-
len.

Lad os for eksempel minde om, at der pa en
skole i Assens Kommune lige efter lov 409°s
ikrafttreeden, blev ansat 6 nye laerere. Disse lae-
rere fik planlagt en undervisningsandel pa ca. 50
%, altsa et arligt planlagt undervisningstimetal
pa ca. 840 timer.

Samtidig skulle man sidde pa sin forberedelses-
plads i den af skolelederen fastlagte arbejdstid,
f.eks. til kl. 15.24.

Lederen kunne ogsa stikke hovedet ind i forbe-
redelseslokalet og bede en lzerer om at afbryde
sin forberedelse for at tage en vikartime. Uden
at kompensere.

| Ipbet af de 8 ar, blgdte rammerne op, bl.a.
med to timers ugentlig flekstid, som man selv
kunne tilrettelaegge.

Med Assensaftalen fik vi fuld selvtilrettelzeggel-
se, max. pa undervisning, aflgnning af tilfaeldige

vikartimer mm.

Kredsen mener: Assensaftalen er en brugbar
ramme om arbejdstiden. Vi kunne dog godt
teenke os forbedringer pd flere omrader, f.eks.
Feelles rammer for nyuddannede lzrere, bedre
beskyttelse af den individuelle forberedelsestid,
stgrre afklaring af placering af opgaver imellem
klasselzereropgaven og feelles forberedelse, bed-
re gennemskuelighed i forhold til de samlede
opgaver i @vrig Tid, samme undervisningsmax.
for bgrnehaveklasseledere som for laerere, mm.




Personalesituationen

Vi undgik endnu engang afskedigelser som fglge af arbejdsmangel i 2023. Der var enkelte forflyttelser,
hvilket for den enkelte lzerer kan fgles belastende, men dog er langt at foretraekke fremfor at blive
afskediget. Det nyoprettede Autisme-tilbud pa Tallerupskolen afsluttede sit fgrste levear. Tilbuddet er
vokset, sa det pr. 5/9 2023 rummede 13 elever.

Kredsen mener: Det er glaedeligt, at Assens Kommune dels undgdr store besparelser fra dr til ar, dels
star for den omhyggelige personalepolitik og undgdr ungdvendige afskedigelser.

Folkeskolen landspolitisk

| oktober fremlagde Matthias Tesfaye regeringens planer og tanker
om folkeskolen udvikling. Listen over emner var lang og spaendte
over paedagogiske tiltag med afskaffelse af obligatorisk projektopga-
ve til indfgrsel af to nye fag og en juniormesterlaere. Ogsa antallet af
Fzelles mal skal reduceres og en stgrre del af undervisningens ind-
hold overlades til lzerernes professionelle vurdering.

Skolerne skal ogsa have stgrre mulighed for at tilpasse strukturen sa
den i hgjere grad tager hensyn til lokale forhold og de elevgrupper,
der skal undervises. Skoledagene kan forkortes, og den understgtte-
de undervisning kan erstattes af tolaererordninger. Ogsa de obliga-
toriske 45 minutters bevaegelse og lektiehjaelp ggres frivillig og kan
besluttes af den enkelte skole.

Endelig dbnes der op for, at det skal veere lettere at gennemfgre en
meritlaereruddannelse, hvilket skal imgdega den forventede laerer-
mangel, og genindfgrelse af en psykologfaglig overbygningsuddan-
nelse til erfarne laerere og paedagoger. Det vil veere en styrkelse af
PPR og arbejdet med udfordrede elever. PPR er ogsa tilgodeset med
midler til at gge aktiviteten i finansloven for 2024.

Kredsen mener: Det er altid positivt ndr regering og folketing udviser
aegte interesse for folkeskolen og laerernes arbejdsvilkdr. Planerne er
ikke lovforslag, og det bliver interessant at fglge, hvordan det kon-
krete lovgivningsmaessige arbejde udvikler sig. Regeringen har fler-
tal, men pad folkeskoleomrddet er der tradition for at foretraekke bre-
de forlig, sé mange spaendende drgftelser venter. Folkeskolen er un-
derfinansieret, sa indfgrelsen af elementerne i planen vil kreeve en
bedre finansiering for at blive et positivt alternativ til den seneste
folkeskolereform fra 2014.




Forhandsaftale

Assens Kommune og Vestfyns Laererkreds indgik en revideret forhandsaftale
geeldende fra 1. april 2023.

| forhandsaftalen udmegntes lokallgn. Det er f.eks. Assenstillaegget, tillegget for
fastholdelse/tiltraekning, klasselaerertillaeg, TR-tillleg mm.

Der kom nogle nye ting ind i forhandsaftalen: AMR-tillaeg, tillaeg for at arbejde
pa Helhedsafdelingen pa Aarupskolen, tillaeg for at arbejde i autismetilbuddet
rdsatale ey, pa Tallerupskolen og tillaeg for at have praktikstuderende for bgrnehaveklasse-
Seldende g, <Tekred, ledere.

Sl Vi gnsker, at sa mange tillaag som muligt medtages i Forhandsaftalen, sa man
som lerer/bgrnehaveklasseleder automatisk er omfattet af tillaegget.

Omvendt gnsker Assens Kommune at fastholde en andel af lokallgnnen til indi-
viduelle tillzeg.

Forhandsaftalen kan findes pa kredsens hjemmeside: www.vestfyns-

laererkreds.dk

Kredsen mener: revisionen af Forhdndsaftalen var ngdvendig, da den gamle
aftale fra 2010 ikke lzengere var 100 % aktuel. Vi er glade for de tillaeg, der kom
med i aftalen, men vil gerne udvikle aftalen yderligere.

TR-aftale

Fra august 2023 er valgte tillidsrepraesentanter omfattet af en TR-
aftale indgaet mellem Assens Kommune og Vestfyns Laererkreds.

Hermed er der sikret et minimumsniveau for tid til opgaven pa 80

timer i en grundpulje samt 1 time pr. medarbejder tillidsreprae-
sentanten repraesenterer. P4 Glamsbjergskolen, hvor TR ogsa
daekker 10. kl. centeret dog med et tillaeg pa yderligere 10 timer.

Kredsen mener: Det er gleedeligt, at vores TR nu er omfattet af
minimumsbestemmelser for tid til opgaven.



http://www.vestfyns-laererkreds.dk
http://www.vestfyns-laererkreds.dk

ARBEJDSMIL@

Kombinationseffekter
Arbejdstilsynet har i de seneste ar haft fokus pa kombinationseffekter i det psykiske arbejdsmiljg.

De peger pa, at medarbejdere, der oplever at veere udsat for flere pavirkninger samtidigt i det psykiske
arbejdsmiljg, har en stgrre risiko for langvarigt sygefraveer og depressive symptomer.

Fire forskellige kombinationer kan gge risikoen for langtidssygefravaer og depressive symptomer
o Hgje fglelsesmaessige krav og stor arbejdsmaengde og tidspres

e Stor arbejdsmangde og tidspres og arbejdsrelateret vold

e Stor arbejdsmangde og tidspres og uklare og modstridende krav

Hoje fglelsesmaessige krav og arbejdsrelateret vold

Vestfyns Leererkreds har seerlig opmaerksomhed omkring hgje fglelsesmaessige krav og stor arbejdsmaeng-
de og tidspres, noget som langt fleste leerere kan nikke genkendende til. Og desveerre ofte i sammenhang
med uklare og modstridende krav fra flere sider.

Kredsen mener: Det er arbejdsgivers pligt til at sikre, at arbejdet i alle led planleegges, tilrettelaegges og
udfares sadan, at det er sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt pa kort og lang sigt i forhold til
hgje falelsesmaessige krav i arbejdet med mennesker. Det skal vi holde kommunen op pa.

Arbejdsskader og arbejdsulykker

Pa alle skoler skal der udarbejdes ret-
ningslinjer med en pracis vejledning for
handtering af stress, herunder anmeldelse
af stress som en arbejdsskade.

Ligeledes skal der pa den enkelte skole
udarbejdes retningslinjer med en praecis
vejledning for handtering af voldsepiso-
der, herunder akut krisehjeelp.

Det er vores politik, at alle arbejdsbetinge-
de lidelser og arbejdsulykker skal anmel-
des ved egen laege og i kommunens ar-
bejdsskadesystem, og seerligt omkring er-
hvervssygdom har det vist sig meget van-
skeligt at Igfte bevisbyrden for, at syg-
dommen er udelukkende erhvervsrelate-
ret.

Kredsen mener: Korrekt registrering er
seerligt vigtig, og i den forbindelse kan det
veere afgdrende, at Vestfyns Laererkreds
bliver gjort bekendt med sagen tidligt i
forlgbet, sa vi kan bistd med viden og kon-
takt til foreningens eksperter pG omrddet.

Kredsens arbejdsmiljgstrategi

Helt tilbage i 2019 opdaterede vi kredsens arbejdsmil-
jostrategi — vi kunne allerede pa det tidspunkt se et
behov for at skeerpe vores fokus pa dette omrade.
Medlemmerne skulle sikres det hgjest mulige niveau
af sundhed, trivsel og sikkerhed i det fysiske, psykiske
og sociale miljg pa skolerne.

Det arbejder vi fortsat malrettet for at sikre pa alle ni-
veauer, og behovet er desvarre ikke blevet mindre.

| den forbindelse oplever vi desveaerre ogsa et stigende
antal verbale og digitale kraenkelser og ofte i samspil
med flere graensespgende elever. Mange lerere ople-
ver, at de skal “tale mere” og sta model til alt for me-
get — et billede der genkendes over alt i landet, hvor
alt for mange lerere oplever et stigende pres pa lze-
rerprofessionen.

Kredsen mener: Vi mangler stadig at komme helt i mdl,
ndr det handler om klare retningslinjer pé skolerne om-
kring hdndteringen af disse omrader — disse retnings-
linjer skal ikke blot udarbejdes og kendes af alle pa
skolerne — de skal konstant fglges op, fordi der er
graenser for, hvad man som ansat i Assens kommune
skal udseettes for.




St. Bededag

Den 28. februar afskaffede Folketinget St. Bededag. Herefter var det op til
en lokal beslutning, hvordan udmegntningen af denne lov skulle ske i As-
sens Kommune. Assens Kommune foreslog, at timerne blev tillagt lokal-
puljen. Det tilsluttede Vestfyns Leaererkreds sig. Det betyder, at forslaget
ikke koster laererstillinger. Den ekstra lgnudgift pa 0,45 % som fglge af
den udvidede arbejdstid er dog ufinansieret og skal findes pa skolernes
budgetter fra 2024.

Kredsen mener: Assens Kommune burde kompensere skolerne den ekstra
udgift som falge af afskaffelsen af Store Bededag. Vi star nu med en eks-
tra arbejdsdag, som ingen har efterspurgt.

OK 24

Kredsens formand og naestformand var i foraret 23 til konferen-
ce om OK 24. Efter indsamlingen af gnsker til overenskomsten
Er du OK?

fra medlemmerne, drgftede vi over to dage elementerne i krav-
opstillingen. OK-kravene blev vedtaget pa Kongressen i septem-

ber. Herefter skal de koordineres med de @vrige laererforenin-
ger i LC og de faglige organisationer i Forhandlingsfzellesskabet.

Reallgnsforbedring og fastholdelse af reguleringsordningen var
sikre gengangere. Nyt var opbakning til at forhandle kompeten-
ceudvikling.

Helt op til starten pa overenskomstforhandlingerne i slutningen
af 2023 foregik trepartsforhandlingerne, hvor enkelte faggrup-
per fik tildelt mere i Ign. Det er aldrig set f@r, og det samlede
resultat af de to forhandlinger er derfor meget svaere at forudsi-
ge. Sammenholdet i fagbevaegelsen er desuden udfordret til
bristepunktet.

Kredsen mener: OK 24-resultatet skal afspejle, at lavtlgnsgrup-
perne i det offentlige allerede er tilgodeset i trepartsaftalen. Vi
forventer derfor paene procentvise Ignstigninger i perioden.




Samarbejdet med Assens Kommune

Assens Kommune er den vigtigste samarbejdspartner for Vestfyns Laerer-
kreds, nar det geelder om at sikre laererne de bedst mulige Ign- og ar-
bejdsvilkar. Samarbejdet har de seneste 2 ar vaeret preeget af tillid og @n-
sket om at na resultater, hvor bade kommune og kreds kan se sig selv.
Det har resulteret i en reekke aftaler om bl.a. vilkar for tillidsrepraesentan-
ter og faellestillidsrepraesentanten. Hvert kvartal mgdes vi med skoleche-
fen og repraesentanter for skolelederne, hvor vi bl.a. behandler de uover-
ensstemmelser der matte opsta om tolkningen af Assensaftalen.

Specielt nar det geelder samarbejdssporet i forhold til
A20, har kreds og kommune samarbejdet om udarbejdel-
sen af den kommunale redeggrelse og om at afholde
workshops om skoleplanen og opgaveoversigter. Vi ser
samarbejdet som noget naer eksemplarisk. Vi er inddraget
i beskrivelserne af kommunens projekter, helt ned til de
enkelte formuleringer.

Kredsen mener:

Vestfyns Laererkreds mener at et forpligtende samarbejde

baseret pa gensidig tillid er det, som tjener medlemmernes interesser
bedst. Vi tror pd at det resulterer i bedre aftaler med bedre indhold og
som er mere holdbare. Vi mener, at fuld dbenhed og gensidig udveksling
af relevante informationer er en forudseetning for, at vi i fremtiden kan
opretholde det gode samarbejdsklima.

Lontjek

Kredsen afholdt Igntjek pa skolerne i oktober-
november maned. Mange leerere kom forbi og
fik tjekket deres Ignsedler. De fleste Ignsedler

viste sig at veere i orden. Alligevel fandt kred-
sen diverse Igntilleeg, som ikke var kommet til L\ A
udbetaling.

Kredsen mener: Korrekt Ign til korrekt tid. Det
er mdlet og har veeret det igennem flere dr.
Der er sket forbedringer, men man skal fortsat PR
veere opmaerksom pd, om man far den korrek-
te Ign.




DLFs kongres 2023

Traditionen tro afholder DLF kongres hvert efterar. |1 2023 afholdtes kongressen d. 19. — 21. sep-
tember. Vestfyns Leererkreds deltager i kongressen med Kredsstyrelsen. Formand og naestfor-
mand er delegere og de to @vrige er tilhgrere uden stemmeret, men vigtige i de drgftelser, der
foregar om dagsordenspunkterne, inden der skal stemmes.

Strategiske Malsaetninger:

For at styrke sammenhaengskraften i foreningen har DLF i teet samarbejde med formaendene fra
de lokale kredse udviklet 5 strategiske mal, som foreningen skal arbejde med de kommende 2 ar.
For ikke at sprede indsatsen, har vi i det forpligtende kredssamarbejde pa Fyn valgt at koncentre-
re os om punkt 5 der handler om at ”DLF skal veere en attraktiv fagforening og et steerkt professi-
onsfagligt feellesskab, hvor nuveerende og kommende generationer af medlemmer oplever hgj
veerdi af medlemskabet”.

Vestfyns Laererkreds mener: Det er vigtigt hele tiden at have fokus pd at skabe hgj medlemstil-
fredshed. Selvom det ikke gaelder for Vestfyns Leererkreds, oplever fagbevaegelsen generelt en

medlemstilbagegang, som denne mdlseetning sigter pd at imgdega.

Opstilling af krav til OK 24

Krav til overenskomsten omfatter altid en
raekke gkonomiske krav, hvor lgn er den vig-
tigste. Sadan var det ogsa pa seneste kon-
gres. Det nye i forhold til OK24 er, at der
medtages et krav om oprettelse af en kompe-
tencefond. Det har i flere ar veeret drgftet om
DLF skulle ga ind for at bruge overenskomst-
midler pa at sikre efter/videreuddannelse til
sine medlemmer, eller fastholde at det er en
arbejdsgiverpligt at sgrge for det. Kongressen
valgte at godkende hovedstyrelsen indstilling,
men debatten viste, at meningerne er delte.

Vestfyns Laererkreds mener: Vi ma konstatere
at vores medlemmer ikke far den ngdvendige
efter/videreuddannelse og de der kommer pd
kursus og pabegynder en PD ikke fdr den ngd-
vendige tid til opgaven. Uddannelse skal ikke
veere et spgrgsmal om skolens gkonomi. Vi
mener derfor, at en kompetencefond der sik-
rer retten til kompetenceudvikling for med-
lemmerne, er en fordel for den enkelte og for
den samlede lzererstand. Vi stgttede derfor
forslaget pa kongressen.
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Valg af nastformand

Foreningens mangearige naestformand Dorthe
Lange havde tidligere pa aret meddelt, at hun
ikke gnskede at genopstille. Der meldte sig to
kandidater Regitze Flannov og Jens Jgrgen Jen-
sen til posten som naestformand. Begge kandi-
dater havde pa valgmgder op til kongressen
mulighed for at redeggre for deres fagpolitiske
profil. Pa kongressen havde deres stillere ind-
leg til fordel for kandidaterne. Som ny naestfor-
mand valgtes Jens Jgrgen Jensen, kredsfor-
mand i Silkeborg og medlem af Hovedstyrelsen.

Vestfyns Laererkreds mener: Begge kandidater
var steerke og ville kunne Igfte opgaven. Det er
kredsens opfattelse, at Jens J@rgen Jensen vil
supplere formanden pa bedste vis og ser frem
til samarbejdet med ham.




Lokallgn

Udover forhandsaftalen sker udmgntning af
lokallgn ved, at kredsen mgdes med skole-
lederne og forhandler om den resterende
del af lokallgnsmidlerne. Der er hverken no-
get loft eller nogen bund for disse forhand-
linger. Det er dybt utilfredsstillende, at lokal-
Ign, der som udgangspunkt er opstaet som
et gnske fra arbejdsgiversiden, opfattes som
en lgndel, der kan skrues op og ned for efter
behov.

Vi arbejder derfor ud fra en strategi, hvor
parterne starter med at blive enige om Ign-
rammen, og derefter fordeler midlerne ud
fra denne. | september 2023 udmgntede
Assens Kommune knap 5 % af nettolgnnen
som lokallgn pa vores overenskomstomra-
de. Det er lidt mindre end de omgivende
fynske kommuner, som kommunen er i di-
rekte konkurrence om medarbejdere med.

Kredsen mener: Assens Kommune taler og
skriver meget om fastholdelse og tiltraek-
ning. Samtidig ligger vi under Ignniveauet
for nabokommunerne. | en fremtidig gget
konkurrence om medarbejdere spiller Isnnen
ogsd en rolle! Lokallgn er ikke groet i vores
have. Det er i for hgj grad usikkert, om den
kommer medlemmerne til gode.

Budget 2022-23

Assens Kommune har formadet at overholde sine
budgetter i de seneste ar og dermed undgaet store
sparerunder. Kommunens Hovedudvalg holder
hvert ar mgde med gkonomiudvalget. Her har
medarbejderrepraesentanterne lagt vaegt pa, at
man skulle undga en yoyo-gkonomi, hvor der fgrst
blev givet store bevillinger (typisk op til et valg),
hvorefter der skulle spares (typisk lige efter valg).
Det har kommunens administration og Byradets
politikere taget positivt imod, og strategien er lyk-
kedes. Maske endda i for hgj grad.

Af seneste gkonomioversigt for december 2023
fremgar, at man kun forventer at bruge 98,3 % af
det korrigerede budget for 2023. Opggrelsen af for-
ventede serviceudgifter viser, at der er forventet
"luft i servicerammen”, pa ca. 31 mio. kr. Pa omra-
det for Undervisning, bgrn og familie alene var der
budgetteret med 15 millioner mere end det forven-
tes at man brugte. De penge ma vi insistere pa
kommer i anvendelse, sa vi ikke sparer i Assens
Kommune, for at man pa Frederiksberg eller andre
steder i landet kan bruge mere end budgetteret.

Kredsen mener: Ndr der er penge i kommunen, skal
de ud at arbejde, til gavn for borgerne. Vi ma insi-
stere pd, at de afsatte midler bliver brugt, f.eks. pd
skoleomrddet. De kunne ggre gavn mange steder.




MED-systemet

Kredsens formand er, som faellestillidsrepraesentant for leererne i Assens Kommune, medlem
af Feelles MED Bgrn og Undervisning og pt. naestformand, og medlem af kommunens Hoved
MED. Emner som sygefravaer, fastholdelse og tiltreekning og en retningslinje for seniorer som
arbejdskraft i Assens Kommune er blevet drgftet pa tvaers af MED-systemet. | Hoved MED p3a
et niveau hvor det geelder alle kommunens medarbejdere og i ned forskellige Feelles-Med ud-
valg. | Feelles MED Bgrn og Undervisning med seerligt fokus pa de arbejdsforhold, der gaelder
pa skoler og i dagtilbud.

Hoved MED har ogsa haft nedsat forskellige underudvalg hvor f.eks. afviklingen og formen pa
den netop afsluttede trivselsundersggelse og brugen af “arbejdsgleedepuljen” er blevet be-
handlet.

| Feelles MED Bgrn og Undervisning behandles og drgftes sager og emner, der hgrer under
Bgrne og Undervisningsudvalgets ressortomrade. Arbejdsmiljg og gkonomi er faste punkter
pa dagsordenen. Derudover har vi i 2023 drgftet psykologisk tryghed, hvor der har kgrt et for-
Igb blandt alle MED-udvalgsmedlemmer i kommunen. Mille Mortensen har vaeret ekstern op-
legsholder, og forlgbet og effekten af forlgbet er blevet grundigt behandlet i MED-systemet.
Ogsa DSA- undervisning og den tilknyttede struktur med modtagehold har vaeret grundigt be-
handlet i Felless-MED. Med baggrund af en analyserapport kan vi forudse at organiseringen af
kommunes specialundervisningstilbud bliver et vigtigt emne i foraret 2024.

Kredsen mener:

MED-systemet fra Hoved MED over Fzelles MED til de lokale MED-udvalg pd de enkelte ar-
bejdspladser, er en seerdeles vigtig brik i det formelle samarbejde mellem arbejdsgiver og
medarbejder. Ndr det samarbejde fungerer optimalt, drgftes alle emner af betydning for ar-
bejdsforholdene og alle relevante informationer deles. Kredsen har ved et par lejligheder sav-
net en hurtigere og mere vidtgdende deling af informationer af betydning for medarbejderne.




Sagsbehandling

Kredsens sagsbehandling foregar Igbende og i forskellig grad, i
form af sager, der afsluttes med et enkelt telefonopkald eller
sager, der forlgber over flere ar og involverer hele foreningens
samlede stgtteapparat.

Vi har sager der handler om

. Arbejdsmiljg

o Sygemeldinger
o Afskedigelse

. Barsel

. Jobcenterforlgb
o Fleksjob

o Fgrtidspension

Pensionistudvalget
o Fratreedelse

. Pension Pensionistudvalget gen-

nemfgrte 4 arrangementer

Mm.
* i lpbet af aret.

Her vil vi f.eks. gerne ggre opmaerksom pa Leerernes Pensions

. . . Rundvisning pa
fine tilbud til medlemmer, der har problemer med helbredet. . B
oy o . . Hjemstavnsgarden
Man kan fa hjalp bade fgr og under en sygemelding. Se evt. pa
www.lppension.dk . Sommertur til
Roskilde

Vi kan ikke beskrive de enkelte sagsforlgb nsermere, men de
medlemmer som far brug for hjaelp opdager, hvor stor en stgtte . Musikalsk foredrag
man kan fa i kraft af sit medlemskab. m. Benny Andersens

sange

Kredsen mener: sagsbehandling er som isbjerget for 90 procents
vedkommende skjult for det blotte gje. Men man opdager, at det
er der, ndr man har brug for det.

. Julefrokost pa Gl.
Avernaes.

Vi vil gerne takke udvalget

for deres store arbejde
aret igennem.


http://www.lppension.dk

