' ‘ Lon og Personale

Forhandsaftale mellem
Assens Kommune og

Vestfyns Lererkreds
gxeldende fra 1. april 2023

= ASSENS
KOMMUNE



Indledning

Der er november/december 2022 atholdt forhandlinger mellem Assens Kommune og Vestfyns
Leererkreds.

I forhandlingerne har deltaget:
Fra Vestfyns Laererkreds: Lars Hanghgj og Karsten Jorgensen.

Fra Assens Kommune: Simone de Lemos og Lisbet Tangaa.
1. Aftaleomrade

Denne forhandsaftale indgas mellem Assens Kommune og Vestfyns Laererkreds i henhold til
overenskomst for laerere m.fl. i folkeskolen og ved specialundervisning for voksne.

Forhandsaftalen omhandler folgende personalegrupper: leerere, overlerere og
bernehaveklasseledere.

Denne forhandsaftale erstatter tidligere indgéet forh&ndsaftale mellem Assens Kommune og
Vestfyns leererkreds af den 1. april 2010.

2. De enkelte typer funktions- og kvalifikationslon

Parterne er enige om, at der udover den centralt fastsatte funktions- og kvalifikationslgn samt
grundlen ydes decentralt aftalt funktions- og kvalifikationslen som falger:

Funktionslgn
Funktionslen naevnt i denne forh&ndsaftale er som udgangspunkt tids- og opgavebegraenset.

Klassel@rerfunktion: til lzerere med ansvaret for klasselzereropgaven i henhold til
folkeskolelovens § 18 stk. 5, ydes der kr. 2.000 pr. klasse. S3fremt funktionen deles med andet
personale, udbetales tilleegget forholdsmaessigt. Tilleegget ydes uathaengigt af beskaftigelsesgraden.

TR-funktion: Tillidsrepraesentanten beholder den lgn inkl. funktions- og kvalifikationslen
pageeldende har pa det tidspunkt hvervet tiltraedes.

Derudover honorerer Assens Kommune tillidsrepraesentanten med et TR-tilleeg. TR-tillegget
fastseettes i forhold til tillidsrepraesentantens kompetencer, antallet af medarbejdere
tillidsrepraesentanten reprasenterer og antallet af arbejdspladser hvor tillidsrepraesentanten
reprasenterer medarbejdere.

Antal medarbejdere Kompetence til at forhandle og aftale lgn og forhandling af
personalesager/og eller arbejdstid m.v. (basispersonale)

+ kompetence

5-29 Kr. 5.000
30-99 Kr. 7.500
100- Kr. 10.000

Tillegget reduceres ikke i forhold til beskaftigelsesgrad. TR-tillzegget bortfalder ved hvervets
opher. Ved opher af tillidsmandshvervet og bortfald af et TR-funktionstilleeg kan der for den
enkelte optages forhandling med henblik p4 eventuel konvertering af funktionstillegget (eller en
del af dette) til kvalifikationstilleeg.

Fzellestillidsrepraesentant: honoreres med kr. 10.000.




AMR- funktion: til AMR p4 skoler ydes et tilleeg, der udger 50% af TR-tilleegget p& samme skole.
Tillaeg reduceres ikke i forhold til beskaeftigelsesgrad.

Arbejde i LKT-klasse: for arbejde i LKT-klasse ydes et tilleg pa kr. 5.000
(2022: Salbrovadskolen og Vissenbjerg skole)

Arbejde i Helhedsafdelingen: for arbejde i Helhedssafdelingen (2022 pa Aarupskolen) ydes et
tilleeg pa kr. 5.000.

Arbejde i Autismetilbuddet pa Tallerupskolen: for arbejde i autismetilbuddet (2022 pa
Tallerupskolen) ydes et tilleg pa kr. 13.000.

Bornehaveklasseledere, der varetager vejledning af paedagogstuderende i praktik:
Jfr. overenskomstens § 5 stk. 17, er det aftalt, at der ydes et arligt tilleeg pa kr. 8.400, der udbetales
i den periode hvor der er praktikant pa skolen. (Béde lennet/ulgnnet).

Skiftende arbejdssteder: Ved arbejde pa to arbejdssteder med forskellige skoleledere og to
forskellige skolebestyrelser/faellesbestyrelser skal der ydes et funktionstilleeg pa kr. 7.500 arligt i
31/3-2000-niveau for skriftende arbejdssteder jfr. O.21 § 5 stk. 12

Pa den enkelte skole indgés en individuel aftale mellem skolelederen og Vestfyns Larerkreds for de
medarbejdere pa skolen, der udferer arbejde pa forskellige arbejdssteder, om hvorvidt der skal
gives et funktionstilleeg for skiftende arbejdssteder. Tilleegget kan maksimalt udgere kr. 5.000
arligt i 31/3-2000-niveau.

Kvalifikationsleon

Fastholdelse/tiltraekning: til alle fastansatte lzerere, overlerere og barnehaveklasseledere ydes
der 1 trin. Kun anordningsmaessigt uddannet personale er omfattet af aftalen.

Relevant videreuddannelse
Jfr. O.21 §6 stk. 6, for laerere og bernehaveklasseledere, der har gennemforer relevant
videreuddannelse, som ikke er omfattet af O.21 §6 stk. 5, skal der tages stilling til honorering.

Assenstillaeg: Til alle 1zerere, overlerere, bornehaveklasseledere og skolekonsulenter, der er ansat
jfr. overenskomstens protokollat 2 (personlig ordning) ydes et tilleg pa kr. 4.695,65.

Til alle leerere, overlerere, bornehaveklasseledere og skolekonsulenter, der ikke er ansat jfr.
overenskomstens protokollat 2 (personlig ordning) ydes et tilleeg p4 kr. 4.453,65.

Tjenestemandsansatte leerere samt leerere ansat pa tjenestemandslignende vilkar, der var ansat i
Assens Kommune pr. 1. august 2014 er ikke omfattet aftalen om Assenstilleeg. For denne gruppe er
der indgéaet individuelle aftaler.

Aftalen geelder for folkeskoler, inkl. Pilehaveskolen.

Erfaringstillaeg til ikke uddannede:

Ikke uddannede lzerere m.fl. uden uddannelse udover gymnasial niveau:
Efter 4 ars erfaring: 1 trin

Efter 8 ars erfaring: 2 trin

Efter 12 &rs erfaring: 3 trin



Laerere m.fl. uden leereruddannelse med fx en mellemlang videregdende uddannelse, hajere
videregiende uddannelse, lang videregéende uddannelse, lang erfaring ved en skoleform eller
voksenuddannelse, hvor anden uddannelse end leereruddannelsen har varet en forudsaetning:
Efter 4 ars erfaring: 2 trin

Efter 8 ars erfaring: 4 trin

Efter 12 ars erfaring: 6 trin

Tale-/hgrerleerer fra universitetet (logopeed, audiologopaed) felger overenskomstens bestemmelser
om erfaringstilleeg for uddannede leerere m.fl.

3. Generelle principper for den decentralt aftalte funktions- og
kvalifikationslon

Parterne er enige om, at alle typer decentralt aftalte funktions- og kvalifikationslen — medmindre
andet er aftalt:

Reduceres i forhold til ansattelsesbrak

e Indgariberegning af over- og merarbejde.
¢ Lontilleeg er angivet i arligt grundbelgb i 31.3.2000-niveau excl. pensionsbidrag.

o Tilleeg er pensionsgivende, sdfremt medarbejderen i gvrigt har opnéet ret til
pensionsordning i henhold til de gaeldende centralt fastsatte bestemmelser. For
tjenestemaend oprettes supplerende pensionsordning ved funktionstilleeg og
Hgkermodellen ved kvalifikationslgn.

4. Generelle principper for &ndringer og opher af decentralt aftalt
funktions- og kvalifikationslen

Parterne er enige om, at @ndringer og/eller ophar af decentralt aftalt funktionslgn og
kvalifikationslen folger de mellem Forhandlingsfeellesskabet og KL aftalte principper, og sledes at:

o Opsigelse af ikke tids- eller opgavebegraenset funktionslen sker med den ansattes
individuelle opsigelsesvarsel.

¢ Tids- eller opgavebegrenset funktionslen falger funktionen og bortfalder for den enkelte
medarbejder fra det tidspunkt, hvor funktionen ophgrer.

¢ Funktionslen kan aftales som en midlertidig ordning.

e Funktionslgn/kvalifikationslen bortfalder eller reduceres, hvis der centralt indgis
kollektive aftaler, hvor der ydes lontilleeg/lgntrin for samme funktion/kvalifikation.
Andringerne sker efter forhandling og aftale med personaleorganisationen.

e Den decentralt aftalte kvalifikationslen er varig for den ansatte, si l&enge denne er ansat i
samme stilling. Ved stillingsskifte sker en ny vurdering efter forhandling med
Organisationen.

5. Generel opsigelsesklausul

Hele og dele af forhdndsaftalen kan af begge parter — uathengig af hinanden - opsiges med 3
méneders varsel til udgangen af en maned.



I forbindelse med opsigelse af aftalen sgger parterne, at opna enighed om en eventuel ny aftale.
Hvis der ikke opnis enighed herom, afgares aftalen efter interessetvisten i Feellesaftale om lokal
lendannelse jf. kap 4, § 16.

6. Ikrafttradelse

Denne forhiindsaftale har virkning fra 1. april 2023.

Der kan dog for de enkelte typer kvalifikations- og funktionslen vaere aftalt et andet
ikrafttraedelsestidspunkt.

For Assens Kommune For organisationen
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For Assens Kommune For organisationen
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