Vestfyns Leererkreds” anbefalinger i forbindelse med brug af bisidder ved samtaler
med skolens ledelse, jobcenter eller andre.

Samtaletype

Indhold

Kredsens anbefaling.

Tjenstlig samtale

En samtale, som skal fgre frem
til, om der skal reageres tjenstligt
overfor den ansatte.

Altid bisidder. TR eller
kredsrepraesentant.

Tilrettevisningssamtale

En samtale hvor lederen gnsker
at korrigere en ansats adfeerd.

Altid bisidder. TR eller
kredsrepraesentant.

Radgivnings/vejledningssamtale

En samtale med ledelsen, hvor
formalet er at vejlede/radgive
nyansatte/mindre erfarne laerere
i forhold den praktiske afvikling
af undervisningen.

Samtalen er som udgangspunkt
udramatisk, men hvis den
enkelte lzerer fgler sig utryg ved
situationen anbefales det at
medbringe en bisidder

Sygefravaerssamtale

En samtale med ledelsen som
felge af den ansattes sygefraveer.

Samtalen er som udgangspunkt
udramatisk, men hvis den
enkelte lzerer fgler sig utryg ved
situationen anbefales det at
medbringe en bisidder

MUS-samtale

En udviklingssamtale med
ledelsen om den ansattes
fremadrettede arbejdsmaessige
forhold.

En MUS-samtale er som
udgangspunkt udramatisk, og
kraever ikke bisidder. Tager
samtalen imidlertid en drejning,
som den ansatte er usikker pa
konsekvensen af, bgr samtalen
afbrydes.

Samtale med Jobcenter

Typisk en samtale som fglge af et
lengerevarende sygefravaer eller
evt. overgang til flexjob.

Altid bisidder.
Kredsreprasentant.
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