Samtale mellem TR og ny kollega

Dato for samtalen: (husk at maile/sende en kopi til kredskontoret)

Navn:

Stillingsbetegnelse

Anseettelsesforhold: Ansettelsesform

Ansettelsesbrev

Dato (evt. tidsbegraensning og begrundelse herfor)
Indplacering

Lanseddel

Pensionsvilkar

Ferieforhold: Feriens placering her

Feriens placering, hvor du kom fra
Feriedagpenge

Dimittend?

Omsorgsdage tilgode?

Organisationsforhold: | Hidtidige skole/ kreds
Kredsflytning
Kontingentbetaling

Info-mgade for nye medl.

A- kasse: Karensbestemmelser

Arbejdstidsforhold: Opgaveoversigt

Tilstedeveerelse

Mgdetider og grundskema pa skolen
Samarbejde

Arbejdspladser




Vejledning til skemaet: Samtale mellem TR og ny kollega

Skemaet er teenkt som et supplement til din samtale med/velkomst til den nye kollega. Formalet
med at indsamle oplysningerne er at sikre, at den nye kollega far den rigtige len, ferierettigheder
osv. Samtidig er skemaets punkter — sammen med materialet i velkomstmappen - et afszt til fa talt
om en reekke vigtige forhold, nar man er nyansat.

Under de forskellige punkter bgr du blandt andet vaere opmarksom pa nedenstaende forhold:

Ansettelsesforhold
www-> Lgn og job
-> veelg anseattelsessted

Ferieforhold
www-> Lgn og job
-> vaelg ansattelsessted

Organisationsforhold

Ansattelsesform

Ansattelsesbrev

Dato

Lgnindplacering

Lanseddel

Pensionsvilkar

Feriens placering her

Feriens placering, hvor du kom
fra

Dimittend

Kredsflytning

Overenskomstansat eller tjene-
stemand?

Er det en proveanszttelse? Er
der udleveret et anseettelsesbrev

Er det en tidsbegraenset ansat-
telse. Hvis ja, hvornar udlgber
ansettelsesforholdet?

Ny Lan eller anciennitetslgn?
Centrale tilleeg?

Lgnanciennitet, er indplacerin-
gen korrekt?
Tilleeg i henhold til lokalaftaler?

Har man i forvejen en pensi-
onsordning i Larernes Pension.
Hvis ikke, bar du ggre opmaerk-
som pa LP's velkomstpakke.

Tag en snak om, hvordan ferien
er placeret her pa skolen. Ver
opmarksom pa den 5. og 6.
ferieuge (henvis om ngdvendigt
til kredskontoret)

Har man medbragt restferie i
indevaerende feriear? Hvis ja,
sperg om der er taget hensyn til
det i arbejdstidsplanlaegningen.
Tag en snak om det/de feriekort,
som man modtager fra den tid-
ligere arbejdsgiver.

For lidt ferie? — tal om mulig-
heden for dagpenge ved kollek-
tiv ferielukning.

Hvis ja, sa tag en snak med
vedkommende om situationen
til naeste sommer.

Gar evt. opmerksom pa, at



A-kasse
www.dIfa.dk

Arbejdstidsregler
www -> Lgn og job
-> vaelg ansattelsessted

Kontingentbetaling

Indmeldelsestidspunkt

Lokale aftaler, felles forstaelser
og lign. Lov 409

kredsen afholder mgde for nye
medlemmer.

Orienter om, hvorledes man
betaler kontingent (lgntraek,
giro etc.)

Gar opmarksom pa karensbe-
stemmelser

Orienter om eventuelle lokale
aftaler, felles forstaelser i
kommunen/pa arbejdspladsen.
Orienter om arbejdstidens tilret-
teleggelse, mgdetider mv.
Gennemga den pagaldendes
opgaveoversigt.

Skolens arbejdspladser.
Overvej hvilke andre informati-
oner, det er hensigtsmaessigt at
give.

Foruden de naevnte omrader kan der vaere relevante sider i kommunens/skolens personalehandbog,
som man ogsa ber veere opmeerksom pa kan have betydning for nye kollegaer, f.eks. regler for tje-
nestefrihed, rygepolitik, alkoholpolitik og lgnpolitik.



